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7 Asseesore Di Trapdni Giusy /
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L'anno .luemiìa.9*!L'L; tt gr*no L/,Lab/hs?J-dc1 rne.re di ['Ol*-*. o
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con l'intcryenÉc dei siglori
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OGGÈTTO:

DIRETTTW ALLA DDLTGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PI]BBLICA.

Pad. nsére&a dl'utri.i. xlqlòllqìt

Bilgncio anno _
iIIo n. _ - Tìtolo _
tul1zlone _ - §Prlilio _
htlnèdo - [oflolo r._

NOTE

Prcaied. il Sindsco Do-tt<,Salrrtor.€ {-o Iitundo c partecipa ll Scsetario C.ncralè
( D.ssa Gioùanna DiÙono.l .Dtr\q.À.,^Nì^ELter S pjÌfr-èÒ
- Il Sindaco, constalato il hum€ro le8ale deSli intcrvènuti, dichiara apcÉs h riunionc ed

inaita a deliberarc sùll'oggctto soptaindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Prcmessol

> chc, iD datÀ 06.05.2014 è stato sottoscdtto l'Accordo Dcca[trato Integativo relativo al

quadriebnio ecorcmic. 20108011, giusta aùtolizzazione allè sottoscrizione definitiva dello

stcsso deliberata con prowedir:rento di C.M. n. 68 del 15.M,2014;

> che I'Accordo Decen&to lDtegrativo trova imrnediata ed automatica appÌica"jone g decorrere

dalla dala di sottoscriz.ione da parte delle delegazionì tlattanti q pff il principio della

ultmttività, le norme dcl CCDI continuano ad essers in vigole fioo a che non sia sottoscritto il

nuovo conhatto, owiallleÈt€ per le parti she no-E situio state abrogate da disposizioni del

Contratto Nazionale nèl frstt€mpo interleflute o ehe di fafto siano in consasto coo orientarnenti

applicati.ri dell'ARAN o della Msgiskatura codabile;

> chc ìn làse di oppìicazione dell'Accodo Dècentrato 2010-2013 è stata sollevata una ùilicita

rclarìva alla liquidazionc dcll'indermita per compensare I'esposizione al schio per il pe$goale

appartonenE al Co.po di P.M.; rischio identificato nel CCDI Dcl servizio di'aiabilitÀ";

> chc, all'lropo occoffe mppresentate:

n. I'an. 3?, del CCNL del 6.7.i995 e s,m,i, stabilisce chc I'indennilà di vigitarEa viene

... corrisposla per remunqare sia la specilìcita delle prestazioni svolte dal peNorlalc di Polizia

, 
_ .. ,ìl Municipale, sia lo specifico isshio dcrivanie dall'espletaEreEto deLle prcstazioDi di talÈ

'.'..1 ,:i''.'' personale. Aache I'ARAN, in sede di orieuta,'ncnti applica[li Ea]145), .ortsidera. ,rì{l r

\l).\_1. _ "iftagioneiole l'atttibt6iote di wo uheriore indentlilA pet lò ilÈdesima prestazione di
'ì'/r , :.\ i: ".. ldroro .

. b, i Seflizi Ispettiri di Finalza Pubb.lica, chs haDlm stigmatizzato l'illegittimità dci ootrhatii

, collettivi decentrati chB avessero previsto il cùmùlo ra indeDnilà di vigiÌar]za e iÉdeflnità di

rischio e/o disagio, rr.èùteÉente non hero escluso la possibiÌità ,.che tol$4i degli
' 

dppqtehe i al corpa detla polizia un{ciryle Wssako petcepire, n canta alle ihdennità dì
a vigilanza, an he quslla dt rtsehio a di dtsagio... De1te, o og i buon conlo, o'atiat.§i (li

prcslazioni che aok rientdno ta quelle che postozo e clevono essète tkhieste od

appartenenti a un cot,po di polizia, essendo esse, akrimenti, gli! retlibuite attraeerso

t'indenità di yigilaizo- Più in generale, l,lndennità di tischio e .li tiisagio non donrebberc
'. essere carrisposle a tilolo dì la uherazlane r/ggi4\tiva dl Elelle situozioni o condizio,ni ehe
). corqtterizzano in Dtodo tipico le ruh.tionì di rk detennindto ptollo prcfessionele, dato che

.lteste sono già stale v,/lutate e remrnerote con il trdlta enao ecoromico itipendiale

prcvisto per lo stesso ptollo".

> che, si è proweduto alla liquidaziore della p nla afiuaiità dell'Accordo 2010-2013 in quanto

il Responsabile del Sottore ha prodotto opportùta attEsrEzionc del per§enale appansnoffe al

Corpo di P.M" esposto a1 rischio "yiabilj(a" previsto neÌ CCDI m4 del iichiedeE lq attestazioni

p§I ia liquidazjone delle irdemilà delle a lu§.lità successiye, è stsra prodotta dal predetto



Responsabile utra attestaziooe che ioclude !S il pe6onale appariene(te aÌ Coryo di P M e

p€r tutto I'arco tcrBpolale oggeto deìl'AccoIdo, in netta cgdraddizione cotr qùado soFra

evidenziato;

> cùe, con diverse note è stato chiesto al RcEponsabite dcl Settore di dcsaminÀe le altestazioni

allo luce delle superiori argomentaziori, Ea dette richiestE, sono ad oggi rimaste aori

otteflTperate e" penafllo, nelle more! si è rìtenùto oplorhmo noB pmcedErc 4lla liquidazioac

deli'indennità di risr:hio legata alla prcstezione 'liabilità" degti appanclerfi al Corpo di P.M.;

i Prcso atto:

F deÌ D.Lgs n. 150D009 {c.d. decreto "Brwretta"), il quale è inten'enuto con molta decisione

, ratlorzando lc tbrrne di vedfic8 anche sui contratti collettivi denando specifiche legole per i

: controlli della contrattazione colhttiva derentrata futegrÀ1iva;

> che anche la R.agioueria Gener€le dello Stato ha ativalo u! corpo dj ispcttoti che ese-rcilano

l'unziolii di controllo sui eontenliti della coùtratazione decedrata inrega.tila;

'uih,. i dqti rilsvati, se si.Òncludol1o con la Goltestazion€ di iEadompienze e responsal]iliià/,rrrji 'il.,ìr ts che i dqti., .: ' ,:\I .i.'.\' .i4r :ri,Sj -t,iì anche sul cosio delta gestione dglle risorse umane, affluiscono alle seziooi di .rntrollo
.- : r.oi^nqlè.,t ella $,i^n. 

'nrònò6iè.1è.1à 
Còrrc.ìe; Conti

!', ' .'; r"Jll
reglonale (x alla lezloDe aulonomreie della Corte dei Cooti:

- Riaenuto opportuno procedere alla non applic4zione dcl principio delh ullraatività e. pertàrlto.

inrparire dìrcttive alla dclcgazions tÉttante di parte pubblica, nel tempÒ vigente, al fine di

procedere stipulare un -Acco;do Deccntrato Integratiro che:

> rispetti tutti ì vincoli di IinaEa pubblica iffrodotti sia dalla vigente legislazione che dsila

disciplina contattuaLe:

> hon coùtenga Ie criiicità ehc sono state rilevate io fase di applicazione del CCDI 2010.20ìi

sopra sridenziate;

> riscni ura quota consisteEte di liso$e all'indendtà legata allo ?rerÉrmances che si possonc

:ealizzare nelÌ'Ente, come previsto dal D-Lgs n. 15012009, e, penarto, restlilga ie prestazion!

da consìderare a rischio o svohe in condiziotri di disagio. ,{ll'uopo ò opportuno ricordare

che:

le iudennità di rischio e di disagio non possono essere emgate né ad intere categorie né a

tutti i dipendend di uno slesso prcfilo prsfessionale;

l'indcniita di rischio nasce trEr remurcrare lo s\olgimento della prcstazione l&vorativa iD

"cordiziori o situ8zioEi che non calaneizzano in modo specifico i contetruti iipici e

generaÌi delle mansioni di un delendlsto profilo professionale". Qucsle oondizioni, cl

dice ancora l'Araq soEo state valulate e remr.ùlerale con il tmttamento economicÒ

stipendiaie. L'indennita deve rcrBursale speoiÉclrc condizioni di dschio e, perlallto, i

vigili urbani !o,l possono vantare ull didlto alla pcrcezione di questo oompcnso pEr i]

senplice fatto di svolgere ula sttivid a colltèdo con i cittrdini e/o in mezzo atla skada,

Boflché a maggior ragiote essa noll può esse.e erogata ai viBili la cui ordyità si svolg"-

a)

lr)
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all'iDtcrBo dell'Eot§, Solo particolari e specifiche condizioni aggiuntive, che noD

po§sono che riguardare solo atcuai dipendenti de1 pmfilo. darDo diritto a quc§la

remuoerazione. Si indica alla delegazione trattante di parte pubbiioa quale sttività di

rischio per i vigili urbed quelia prestala i-rl occasiooc dell'esecuzione dei Trallamenti

Sanitari Obbligetori (T.S.O);

c) lc afirEitristrazior sono trnutq a non applicare Ie intese che contengono queste clausole

iD quanto illegittioe c nulle, a pena del meturare di responsabilità in capo 8i dirigenti che

erogano lali compen§i-

co.rfiDui ad attÈnel§i alla deliberazione n 3781201I/PAR cmcssa dalla Sezione di controllo pet

Ia Regione siciliana della Corte dei Coùti, su una richiesta di pErele del Sinda.o di questo Eotè,

che dchiama due principì londanrentali:

n. il principio "Don dilcrihiùaziotre", di dedwzione conunitaria, recepito

neli'ordinan€nlo nazionalc dal D.Lgs.36812001, secondo il quale gli istituti del CCNL

debbaao trovare piena applicazioo. arche rei conllcnti dci lavoratod assurti con

contratto a tempo dotemiollo;

h. il principio della ndcità del fondo di cui agìi artt, 15 c 16 del CCNL 31.03,1999 e

ss.rnm.ii. non rinveaendosi nell'ordinamento positivo disposizioni di nutura legislativa c

contrattuale che pEvedano lè possibililà di utrs duplicEzione in ragione della tipologia

del rapporto di impiegoi la Corte dchiam4 all'uolo, la deliberaziouc della stÈssa

sezione n. 103/2010/?RSP del 26.05.2010 con la quab hi dichiaEto legrrdr'rd

l'iìicgazione del fondo operab da un alto Ente, ordinando allo stesso I'adozioBe drlle

necessade misure cofi ettive

RichirBatil

> il vigente CCNL de1 CompaÉo Rcgioni ed Autonomie Locali

> I'art- 40, coflra 3-quinquies, dql D.Lg§. n, 165/12001 come modilirato dal dccreto legislativo

rL 150 dcl 2009 che ".. .Le pubblhhe s,t mintstaziohì hon possono in ogxi easo sotloscriverc in

sede decehtrata conh'dlti colletdyl i tegratiyt ìn conttuslo cafi i rincoti e cofi i limili tisuhahti

dai coklrulti colleltivi nazionoli o che disclplihatu ,nqtetie hon espressqmenfe delegate a tole

Iivello kegoziale o1t\,e/o che comportqio o eri nofl preristi hegli st'umenti di progra maziohe

annuale e pl rienhaÌa di ci.Lscun ! aù»ìnithazione. 
^tei 

cas; di liolazione d6i vincoli e .lei

litfliti di cotry)etenza iwposli dalla coktrattaziohe nazionale o dalle norme di legge, le clausole

sono nulla, non possono essere applicale e wna sostituite ai sensi degli afiicoli I 3 39 e l4l g,

secoado comna, d,l codice ci'')ìle. ln caso di qccertota sup?ramefito di |ificoli Ìnqnziati da

paÌte delle seziofii regiohali di cohnollo delld Co e dei cot ti, del Dipartinunto dellaflrtuione

pubblica o del Minislerc dell'economia e delle finanze è faftg ahtesì obbligo di recpero

hel"datbi.o d(lld \?sstone negatiul! successira- ---'
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F iÌ D.Lgs. 01.08,2011 n. 141 avente ad oggelt§" ModiJiche ed integraziohi al décreto legi§laliro

27.10.20A9 n. 1i0 itz mdte d dì ottiuizzarìow della ptoduttirùà clel lqloro pubblico e li
e!ficienza e trasparenza delle pubblì.ha aùMinistftlzioni'),

! ii D.Lgs. 26712000 e s.m.i.;

> il D.Lgs. 165200Ì e s.ln.i.;

> il D.Lgs. L 50/2009 e s.m.i.;

per lo moti!'azionl di aui in pronlessq che si inl.ndooo qui irtcglslmehtg

Con voÉ favorcvoli, uE niiti e palesi;

DELIBERA

Di procedere alla rcn spplicaziorc del princlpio delr ultratliviaà dcll'ultima CCDI stipulato iu

data 06.05.2014 in ragione delle c licili cvidenziatc in gemessa e, pertsnlo, impartire l€ seguerti

direltive alla Delegazione Trattante di Palte Pubblicq nel tempo vigente, al firc addivcdre alla

soatoscriziolle di uo nuovo CoÉtatto Collettivo DecénE-sto lnteglalivo che:

1) rispetti ruiti i vincoli di finanza pubblipa htrodotti sia dalla vigehte legislazloae che dalla

disciplìua contrartuale;

2) non ronienge le crìticita chc sorto state rilevat ill fasedi spplicaz.ionc del CCDI20t0-2013

sopra evidenziate;

riscrvi una quota coNistenre di {isoEe all'indcnnitàlegala dle perlòt nance, qhe !i possono

rcalizzaJe lrlÌ'Ente, qome prÈvisto dal D.Lgs n. 150/2009, e, pertanto, restritrga le

prcstazioni da considerarc a rischio o svolte in condi?iooi di disagio;

per le meterie tattatq Si attetrga s quelle Ecvistc dalla lcgge . seguatamente dal D.L,gs_

165/2001 come modificalo dal D,Lgs. 150/2009 e precisare dal D.Lgs. 14lDoll.

LA GIUNTA COMUNALE
con scparrta votazlone ùnllimc fayorévole palèscmet'te espressa;

SlaBtc Ia necessità di itrizirrc lÀ nuov. stagione aegoziale

DELIBERA

Inoltre, di munire il presente atto della clatssoladi,,inunediats esec tìyitd,.

3)
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